UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario

Resoluciio Consuni n? 013/2017

Regulamenta a alterac¢io de Regime de
Trabalho Docente do Magistério
Superior no ambito da Universidade
Federal do Oeste da Bahia e estabelece
normas para a sua alteracéo.

O Conselho de Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas
atribui¢des legais considerando a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, suas

alteragdes e a deliberagéio extraida da sessio ordinaria realizada em 15 de dezembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a alteragdo de Regime de Trabalho Docente do Magistério
Superior no &mbito da UFOB.

CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Art. 2° O Docente da UFOB, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestfo institucional;

II - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, serd admitida a adogfio do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando-se 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicagdo exclusiva, mediante aprovagdo do Conselho Universitario,
para areas com caracteristicas especificas que envolvam:

I - necessidade de incorporagdo do uso de novas tecnologias ou de experiéncia
profissional, de modo a permitir a renovagfio de praticas necessarias a formagfo

profissional e & complementagfo da vivéncia académica.

IT - areas onde o mercado de trabalho dificulte a absor¢do, por parte da Institui¢io, de
docentes em regime de dedicag@o exclusiva.

§2° A UFOB devera assegurar que seja mantido o minimo de 80% (oitenta por cento)
de seus docentes em regime de dedicagdo exclusiva em cada Centro Multidisciplinar.
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I - para os Centros Multidisciplinares cuja particularidade da area de conhecimento
justifique o nfo atendimento da proporgdo de 80%, o Conselho Universitario avaliaré a
liberagdo dessa exigéncia, a partir de solicitagdo fundamentada, desde que garantido o
percentual de 70% para a UFOB.

CAPITULO 11
DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE E REQUISITOS

Art. 3° E possivel a alteragiio do regime de trabalho docente na UFOB nas seguintes
modalidades:

I - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacéo exclusiva, para :

a) o regime parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

b) o regime integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

II - do regime parcial, 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para:
a) 40 (quarenta) horas semanais, com dedica¢do exclusiva;
b) 40 (quarenta) horas semanais.

III - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para:
a) 40 (quarenta) horas semanais, com dedica¢do exclusiva;
b) parcial, 20 (vinte) horas semanais.

§1° Para as solicitagdes de alteragdo conforme incisos I, alinea b e II, alinea b, devera
ser observada a especificidade da area de trabalho do docente.

§2° Para as solicitagdes de alteragdo conforme inciso II, alineas a e b, e inciso III,

alinea a, devera ser observada a disponibilidade de banco de professor equivalente da
UFOB.

§3° Para todas as solicitagdes devera haver convergéncia entre o projeto de ensino,
pesquisa e extensdo e as respectivas justificativas para alteragdo, com o interesse
institucional.

§4° A mudanga de regime de trabalho, embora se processe mediante provocagdo do
docente, so6 serd concedida no interesse da administragdo, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade administrativas necessarias ao seu deferimento.

Art. 4° E vedada a mudanga de regime de trabalho, para o regime de 40 (quarenta)
horas semanais com dedicagdo exclusiva, ao docente integrante da carreira do
magistério superior da UFOB que esteja ha, no minimo, cinco anos de adquirir o
direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades previstas na legislagdo em vigor.

Art. 5° Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as

solicitagdes de alteracdo de regime s6 serfio autorizadas ap6s o decurso de prazo igual
ao do afastamento concedido.
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Art. 6° E vedada a alteragfio do regime de trabalho docente para servidor em processo
de redistribui¢@o ou remogao em tramitagio.

Art. 7° Sdo requisitos para a solicitagdo de alteragdo do regime de trabalho docente na
UFOB:

I - ndo ter processo de redistribuigdo e/ou remog¢do em tramitagio;

II- ter preenchido de forma adequada o formulario de requisi¢do de alteragdo de regime
de trabalho e anexado a documentagdo descrita no formulario.

Art. 8° O docente contemplado com a redugéio de carga horaria para o regime parcial
de 20 (vinte) horas semanais de trabalho deverd renunciar os cargos administrativos
(FCC, FG e CD) e cargos eletivos eventualmente ocupados.

Pardgrafo tnico. O docente em regime parcial de 20 (vinte) horas semanais poderd ser
temporariamente vinculado ao regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicagio
exclusiva ap6s a verificagéio de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do
regime, considerando-se o carater especial da atribui¢do do regime de 40 (quarenta)
horas semanais, sem dedicagdo exclusiva, conforme disposto no § 1° do art. 2°, nas
seguintes hipdteses: :

I - ocupacdo de cargo de dire¢do, fungéio gratificada ou fungfio de coordenagdo de
Cursos;

IT -participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo Conselho

Superior da UFOB.

CAPITULO 111
DO PEDIDO E FLUXO DE ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 9° Constituird a documentag@o necesséria para a solicitagdo de alteragfo de
regime de trabalho:

I - formuldrio de alteragdo do regime de trabalho, devidamente preenchido;

IT - planos de atividades (semestral/anual) que contemple a carga horaria proposta;

IIT - copia dos planos de ensino, projetos de pesquisa, de extensdio, e outros
documentos, conforme previsto no Plano Individual de Trabalho, que justifiquem a

mudanga de regime de trabalho, bem como permitam avaliar a conveniéncia académica
para a sua concessio;
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IV - comprovantes das atividades exercidas nos ultimos dois semestres letivos,
compreendendo os encargos de ensino, pesquisa e extensdo, cargos administrativos
ocupados e outras atividades computadas como carga horaria docente.

Art. 10. O Orgdo de Gestdo de Pessoas da UFOB publicara os formulérios e os fluxos
em sua pagina na internet, atendendo as instdncias de andlise e avaliagdo contidas
neste regulamento.

Art. 11. A solicitagdo de alteragdo do regime de trabalho devera ser submetida ao
Conselho Diretor do Centro Multidisciplinar.

Paragrafo unico. O docente devera justificar, por meio do plano anual de atividade,
que a alteragdo pleiteada ndo trara, em hipdtese alguma, prejuizo as atividades do
Centro a que esteja vinculado.

CAPITULO IV
DA ANALISE DO PEDIDO

Art. 12. O Conselho Diretor do Centro multidisciplinar analisard parecer referente ao
enquadramento da solicitag@o, levando em consideragfo o atendimento dos respectivos
encargos docentes e das atividades de pesquisa e extensdo, sem a necessidade da
contratag@o de um novo docente.

Paragrafo unico. Caberd ao conselho diretor do centro multidisciplinar designar a
comissdo composta por 03 (trés) docentes, sendo pelo menos 02 (dois) docentes
externo ao centro, para avaliagdo do pedido e emisso de parecer circunstanciado para
avaliagdo do Conselho Diretor do Centro.

Art. 13. O processo sera encaminhado para decisio do Orgdo de Gestdo do Ensino de
Graduagdo da UFOB que devera analisar a disponibilidade do banco de professor
equivalente, encaminhando o processo para analise e parecer da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 14. A CPPD se pronunciara sobre o pedido, analisando a pertinéncia e impactos
da solicitagdo para as atividades de ensino, pesquisa e extensfio desenvolvidas no
campus € na institui¢do, respectivamente e, posteriormente, remeterd ao oOrgdo de
gestdo de pessoas, para andlise dos requisitos de admissibilidade e a respectiva
emissdo e publicagdo da portaria e registros nos sistemas estruturantes para que haja o
referido impacto financeiro.

Paragrafo uinico. Para alteracdo de jornada para o regime de 40 horas semanais de
trabalho, sem dedicagdo exclusiva, aplica-se o disposto no § 1° do Art. 2°.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O docente que tiver deferida a mudanga de regime de trabalho deverd
permanecer no novo regime por, no minimo, 3 (tr€s) anos, com as correspondentes
atribui¢Ges e encargos docentes.

§1° A permanéncia no regime de 40 horas, sem dedicagdo exclusiva, ficara vinculada a
aprovagdo do pedido de progressdo/promog¢éo funcional apresentado bienalmente pelo
docente.

§2° O docente em regime de 40 horas, sem dedicagdo exclusiva, que nfo atingir a
pontuagdo necessdria para progressdo/promogdo funcional por 2 (dois) intersticios
consecutivos, contabilizados num prazo maximo de 5 (cinco) anos, serd enquadrado

automaticamente no regime parcial de 20 horas semanais.

Art. 16. As normas desta Resolu¢do ndo se aplicam aos professores substitutos,
temporarios ou visitantes.

Art. 17. Os casos omissos serdo analisados pelo CONSUNI.

Art. 18. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Barreiras, 15 de dezembro de 2017.

0ty Ularo
Iracema Santos Veloso
Presidente do Conselho Universitario
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